UN(E) GESTIONNAIRE PATRIMOINE ARBORE (F/H)

Pôle Services et Infrastructures – 
Direction Propreté - Espaces verts
Service Espaces verts et Patrimoine arboré
Filière technique
Cadre d’emplois des techniciens (catégorie B)

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

Référence Annonce GN 23-130

SEULES LES CANDIDATURES TRANSMISES SUR NOTRE SITE http://www.grandnancy.eu/candidature SERONT EXAMINEES



CONTEXTE :

La Métropole du Grand Nancy a en charge environ 850 hectares d’espaces verts et 54 000 arbres sur 20 communes. Ce patrimoine végétal se réparti entre des espaces d’accompagnement de voirie, des parcs et des espaces naturels.
La gestion de l’arbre urbain revêt un caractère spécifique nécessitant une compréhension de l’entité arbre (physiologie, technique de soin…) mais également une prise en compte de son contexte urbain dans son entièreté (spécificité de chantier, attente riverains, politique publique…). Si la sécurisation de l’espace public et la préservation des arbres sont les missions principales de l’équipe Patrimoine arboré, des enjeux plus transversaux liés à la transition écologique et à l’évolution des usages doivent être pris en compte.
Ainsi, dans le contexte climatique actuel, vous veillerez à la prise en compte de ces enjeux (préservation du milieu, adaptation des pratiques, cadre administratif) dans la mise en pratique des missions de sécurisation et de préservation du patrimoine.

MISSIONS :

Au sein d’une équipe de 5 personnes, vous seconderez la responsable et aurez en charge de mener à bien les missions de l’équipe en lien avec les différents partenaires (services internes, concessionnaires de réseaux, collectivités, entreprises…). 
Conjointement avec les surveillants de travaux, vous veillerez au respect des règles d'hygiène et de sécurité au travail et participerez aux suivis de la bonne exécution et de la qualité des prestations réalisées. 
Vous avez notamment pour mission de : 
· Recenser, gérer, contrôler, améliorer et diversifier le patrimoine arboré existant,
· Participer à l’évolution des pratiques et plus spécifiquement en milieu forestier
· Coordonner les actions conduites sur les arbres,
· Planifier le renouvellement des arbres et participer aux projets d’aménagement,
· Elaboration et mise en œuvre de marchés publics (expertise arboricole, élagage, abattage, plantations…),
· Prévention des risques de chutes d'arbres,
· Suivre et contrôler les travaux effectués par les entreprises,
· Mettre à jour et amélioration de l’outil SIG permettant le suivi et la gestion du patrimoine arboré
· Animer une politique d'information et de sensibilisation sur le patrimoine arboré.
· Conduire des réunions et élaborer des compte-rendu

PROFIL :

· BAC + 2 en paysage ou foresterie urbaine,
· Connaissance en physiologie de l’arbre, en dendrologie et en technique de remplacement des arbres
· Maîtrise des méthodes d’inventaire du patrimoine arboré
· Connaissances en SIG
· Esprit d’équipe et aptitudes relationnelles
· Autonomie et esprit d’initiative
· Sens aigu de la sécurité
· Aptitudes rédactionnelles
· Permis B exigé

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

· Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 
· Poste situé au Centre Technique Marcel Brot – 53 rue Marcel Brot à Nancy,
· Travail partagé entre bureau et terrain avec déplacements fréquents,
· Pics d'activités possibles liés en autre à la saisonnalité des travaux
· Titres restaurant, participation de l’employeur à la mutuelle complémentaire « maintien de salaire », Comité d’Action Sociale et Amicale du personnel.


Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à :
Monsieur le Président de la Métropole du Grand Nancy
22/24 viaduc Kennedy – Case officielle n° 36 - 54035 NANCY Cedex
ou par mail : emplois@grand-nancy.org

[bookmark: _GoBack]Date limite de candidature : 20/08/2023
           En rappelant la référence d’annonce GN 23-130

Renseignements : 
Madame Hélène HABACHI – Responsable du service : Tél : 03 54 40 67 09
Madame Nadine STENGEL – Conseillère recrutement mobilité – Tél : 03 83 91 84 27
