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Apprenti-e Gestionnaire technique                              

« Dépendances et environnement » 
Date de mise à jour : mars 23 

 

 

 

Enjeux et objectifs du poste 

Dans le domaine lié à l’environnement et à la gestion des dépendances vertes ou bleues, mettre en œuvre 

les décisions et actions engagées par la collectivité en matière de préservation de son patrimoine arboré et 

des paysages de bords de routes départementales, de respect de l’environnement et de préservation de la 

biodiversité. 

 

Activités (regroupées par thèmes et hiérarchisées) 

Principales  

Mettre en œuvre le plan de gestion des plantations d’alignement (90 %) : 

- Animer la politique de mise en œuvre et de suivi du plan de gestion des plantations d’alignement 

- Assurer le suivi qualitatif et quantitatif de ce nouveau patrimoine en vue de la réalisation de bilans 

annuels 

- Participer à l’élaboration des nouvelles procédures nécessaires à la gestion des plantations 

d’alignement en adéquation avec la réglementation environnementale 

- Faire des relevés de terrains nécessaires à la constitution ou à la mise à jour de la base de données 

des nouvelles plantations d’alignements 

-  

Autres domaines d'intervention (10 %) : 

- Assister les Secteurs Routiers Départementaux (SRD) de la Direction des Routes dans la gestion 

des espèces protégées situées en bord de route 

- Assister les SRD dans la lutte contre les plantes invasives 

- Assister les Services Etudes et Travaux, et les SRD de la Direction des Routes dans les politiques 

d’aménagement des dépendances vertes et bleues dans le cadre des travaux neufs 

 

 

 

 

 

 
 

Affectation du poste 

DGD  Transition écologique et mobilités 

Direction / Direction 
adjointe 

Direction des routes /  DA Techniques et prospective 

Service Techniques et environnement de la route 

Cellule/Pôle/Secteur Mission « Dépendances vertes » 

Lieu de travail Hôtel du département, 1, Boulevard de la Marquette –TOULOUSE 

Multi affectation 
☒   Non 

☐   Oui          Préciser : 
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Compétences 

Savoirs 
Niveau attendu  

(de la catégorie cible) 

Savoir général et/ou technique dans son domaine d'intervention Connaissance 

Techniques d’organisation et de planification Notions 

Entretien et de l’exploitation de la route Notions 

Consignes et procédures de sécurité en vigueur Connaissance 

Règles d'exécution administrative et comptable des marchés publics Connaissance 

Méthodologie d’analyse et de diagnostics Maîtrise 

Savoir-faire 
Niveau attendu  

(de la catégorie cible) 

Comprendre les besoins et proposer des solutions cohérentes Acquis 

Comprendre et appliquer les réglementations Acquis 

Lire et comprendre un plan Acquis 

Utiliser l’outil informatique et bureautique Acquis 

S'adapter à la diversité des interlocuteurs Acquis 

Apporter son expertise et rassurer ses interlocuteurs Notions 

Savoir-être 

Rigueur et méthode 
Réactivité 
Adaptabilité 
Organisation 

Respect et écoute 
Autonomie 
Force de proposition 
Relationnel 

Pédagogie 
Analyse et synthèse 
Travail en équipe 

 

 

 

Profil attendu 

Niveau de formation 
Diplômes 

Obligatoire  

Souhaité Bac + 2 ou plus 

Certifications 
Habilitations 

Obligatoire  

Souhaité Permis B 

Expérience 
Obligatoire  

Souhaité Domaine routier et espaces verts ou plantations 

Déplacements 
☐   Non  

☒   Oui            Préciser : fréquents sur tout le département 

Autres conditions particulières 
Disponibilité 
Relation avec des interlocuteurs variés 


