Brest métropole recrute pour sa direction espaces verts
Une ou un technicien arbres référent relation usagers

o Catégorie: B

o Filiére : Filiére technique

o Cadre d'emplois : Techniciens territoriaux
o Temps de travail : Complet

e Type d'emploi : Emploi permanent

Informations générales

L'unité arbres est chargée de gérer le patrimoine arboré de la métropole sur 8 communes au
sein de la direction espaces verts. Cette unité avec un ingénieur (partiel), 2 techniciens, 2
équipes d'élagueurs.

Mission(s) principale(s)

Vous étes en charge de gérer un patrimoine arboré public (inventaire, suivi sécuritaire, plans
de gestion), constitué d'environ 26 000 arbres (dont la moitié en alignement de voies), de bois
et talus arboré, a I'aide d'un outil informatique cartographique dédié aux arbres ("'ginkgo" sur
base arcview). Vous gérez les demandes d'usagers sur les arbres publics (environ 1000
demandes de toutes natures par an). VVous remplacerez ponctuellement le technicien
gestionnaire des équipes d'élagueurs (2 équipes, 15 postes), et participerez a différentes
actions transversales ( journées du patrimoine, décors événementiels).

Vous intervenez sur un territoire en constante évolution (deux opérations majeures de
renouvellement urbain, développement d’une seconde ligne de tramway, etc.) sur lequel les
aménagements s’inscrivent dans une ambition forte en termes de cadre de vie, de paysage et
de transition.

Profil recherché

e Technicien dans le secteur des arbres, vous connaissez les rouages des collectivités
territoriale et &tes en mesure de suivre une politique publique dynamique et innovante
pour un territoire attractif, dans un cadre budgétaire maitrisé. Vos connaissances
métier et qualités humaines vous permettent de participer a la mise en ceuvre d'une
politique « arbre » a forte valeur, dans un dialogue constant avec les différents acteurs
de proximite (riverains, associations, élus, etc.) et les autres directions de la métropole.

e Titulaire d'un bac technologique ou professionnel, vous disposez d'une formation avec
une spécialité "arbres", ou dans le domaine des aménagements paysagers avec
spécificité arbres. et de formuler des propositions afin d’y faire face.



Conditions de travail : travailler pour nous, c'est
bénéficier...

Poste basé a :

e Direction Espaces Verts 11 bd Lippman 29490 Guipavas

Temps et horaires de travalil

o Durée journaliere 7h44

e Cycle pluri-hebdomadaire avec RTT

o 31,5 jours de congés annuels et 2 jours de fractionnement sous conditions

o Télétravail : possibilité de forfait de 5 jours par mois

« Eventuelles contraintes horaire ou calendaires : Tempétes a quelque moment qu’elles
surviennent (nuit, week-end...), Astreinte tempétes, Astreintes sur espace public,
décors Intervention ponctuelle en chantiers de nuit

Avantages

« Régime indemnitaire et prime « vacances » deux fois par an

« Aide financiéere a la mutuelle

« Aide a la pratique culturelle et sportive a des tarifs préférentiels (loisirs, cinéma,
billetterie, chéques culture, et accés notamment a 1’association sportive métropolitaine
brestoise)

« Participation aux frais de transports a hauteur de 75% pour un abonnement transport
en commun

« Acces a une offre de formation variée, parcours managérial des encadrants

o Aide a la mobilité du conjoint via le réseau des recruteurs du territoire (@BrestLife)

Contacts

Pour tous renseignements relatifs aux missions, veuillez prendre contact aupres de :

« Marycia Baraér, ingénieur responsable de la Division Arbres-Fleurissement-Décors
(AFD), 02 98 34 31 05

Pour tous renseignements relatifs aux conditions statutaires, veuillez prendre contact aupres
de :

e Chloé NOAN, chargée de recrutements, 02 98 33 57 77
Pour en savoir plus sur notre organisation :

Notre organisation

Date limite de dép6t des candidatures


https://brest.fr/nous-rejoindre/notre-organisation
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