
 
 

 

APPEL A CANDIDATURE 
CHEF DE SERVICE ARBRES ET ESPACES NATURELS,  

POUR LA DIRECTION DU CADRE DE VIE 
 
La Ville de Nîmes est située aux portes de Cévennes et de la Camargue, dans le Département du Gard 
(30) en Occitanie et compte 150 610 habitants. 
 

Nîmes, vitrine de l’Empire romain, doit sa notoriété à son exceptionnel patrimoine antique. Dans cet 
écrin de 2 000 ans d’histoire, elle séduit par la beauté de son centre ancien, un cœur de ville 
d’exception qui regroupe les monuments les plus spectaculaires. Provençale dans son esprit, la ville 
est un dédale de rues bordées de platanes, de places agrémentées de fontaines et bien sûr de terrasses 
pour profiter pleinement du soleil du sud. 
 

Ville pleine de charme où traditions et créations se côtoient en toute harmonie, Nîmes est une 
véritable « fille du sud », festive, conviviale, qui vibre à l’unisson de Jeux romains en Férias, festivals, 
théâtres et danses « Flamenco ». 
 

Nîmes bénéficie d’un cadre de vie préservé avec 373 ha d’espaces verts publics, 1 050 ha d’espaces 
naturels et près de 30 000 arbres urbains.  
La ville affiche 4 Fleurs au Label des Villes et Villages Fleuris depuis 2014, a reçu le Prix National de 
l’arbre en 2009, est reconnu « Territoire engagé pour la nature » en 2020 et a obtenu le niveau 2 de la 
charte « Engagé pour le végétal » en 2023.  
 
La Ville de Nîmes recherche son chef de service Arbres et Espaces naturels pour la Direction du Cadre 
de Vie, au sein de la Direction Générale des Services Techniques. 
Sous l’autorité du Directeur, vous assurez la gestion du service Arbres et Espaces Naturels en 
organisant et coordonnant les moyens humains, matériels et financiers. 
 
Vos missions : 
Assurer l’élaboration de projets en accord avec la Direction 
Assurer leur mise en œuvre 
Participer à leur suivi et leur évaluation  
Organiser et planifier le travail du service.  
Assurer l’encadrement du personnel.  
Assurer à l’aide du chef de pole, le suivi, l’entretien, la préservation et le développement du patrimoine 
arboré 
Assurer, à l’aide du chef de pole, la gestion des espaces naturels en prenant en compte les sujets de la 
biodiversité, de la gestion forestière et du risque incendie. 
Aide à la décision au niveau de la Direction et/ou des Elus. 
Préparer et suivre le budget du service 
Etablir et suivre les opérations financières et comptables du service 
Elaborer des documents administratifs et techniques (marchés, dossiers, courriers, …). 
 
Vos compétences attendues : 



Connaitre la gestion d’un patrimoine arboré 
Maîtriser les techniques arboricoles 
Maîtriser les techniques de suivi de chantier 
Maitriser les techniques de mise en valeur et de gestion des espaces naturels 
Maitriser la préservation et la prise en compte de la biodiversité 
Connaître les documents, normes et techniques des espaces verts 
Coordonner l’activité des entreprises 
Rédiger des documents financiers et budgétaires 
Savoir préparer, suivre et contrôler l’exécution d’un budget 
Savoir faire preuve d’écoute, de disponibilité et d’adaptabilité 
Disposer de qualités relationnelles et de communication 
Savoir élaborer et suivre des tableaux de bord 
Savoir fédérer une équipe 
Savoir négocier, faire de la médiation et gérer les conflits 
 
 
Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux 
Statut : contractuel ou titulaire de la fonction publique (mutation / détachement) 
Poste à pourvoir rapidement (poste vacant) 
Pour tous renseignements, contact : Stéphane MAUNY Directeur Cadre de Vie  
 04 66 70 80 71 ou stephane.mauny@ville-nimes.fr 
Envoi des candidatures à emploi.rh@ville-nimes.fr 
 


